
苏州市市级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 专项委托业务费 主管部门 苏州市教育局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2025年 完成时间 2123年

实施单位 苏州市景范中学校
项目负责人/

联系电话

费红娟

13915587558

实施可行性

主要内容：常态性外聘吉他、舞蹈、篆刻、图案设计、球类、武术、融合实验专家，开设

艺术、体育分类（音乐、美术、体育）课程和融合实验课程，覆盖全体学生；阶段性外聘
部分学科短缺教师；外聘高校教授、行业专家开展专题实践课程传统陶艺、苏绣、剪纸、

AI水培种植等；邀请外聘专家面向学校教师聚焦“课题研究”与“学术论文”等核心能力

开展教科研培训。

政策依据：《关于全面加强和改进新时代学校美育工作的意见》，《关于全面加强和改进
新时代学校体育工作的意见》，《关于在义务教育学校实施“2？15专项行动”的通知》，

《教育部关于全面深化课程改革的意见》，《中小学综合实践活动课程指导纲要》，《教

育强国建设规划纲要（2024－2035年）》，《教育部关于加强新时代教育科学研究工作的

意见》，《义务教育课程方案和课程标准（2022年版）》，《苏州市市级机关培训费管理
办法》。

受益对象：开设艺术、体育分类课程和融合实验课程覆盖全体学生；综合实践课程面向初

一、初二年级全体学生；教科研培训面向全体在职教师，尤其是中青年骨干教师、学科带

头人、教研组长、备课组长。重点向以下人员倾斜：有申报校级、市级及以上课题意愿的
教师；有总结教学经验、发表学术论文需求的教师；承担校本课程开发或教学改革任务的

教师。

项目实施内容

 为优化我校课程开设，规范教育教学管理，推进艺术、体育分类教学，弥补校内综合实践

课程师资短板，开设科技创新、非遗传承等特色课程，补足师资队伍短板，根据部分学科
的阶段性教学需要，以聘用校外兼职教师（含行业专家、退休教师等）的方式，解决教师

结构性短缺问题，服务于课程教学及管理，提高教育教学质量。深入贯彻国家新时代教育

高质量发展战略，提升教师队伍的教育科研素养，聘请校外专家对学校教师进行教科研培

训，促进教师在教育教学实践向课题研究转化、科研成果凝练与论文发表等方面有所提升
。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 21.2

财政拨款

小计 21.2

一般公共预算资金 21.2

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

专项委托业务费 6 21.2

年度目标

不断完善艺术、体育分类课程和融合实验课程体系，开展课题研究，力争获市级荣誉；新
学年开课率达100%，学生艺术、体育技能和实验技能达标率≥85%；学生实践能力达标率≥

90%，课程满意度≥90%。教师教科研意识、能力显著提升，培训课程满意度≥90%。

中长期目标

不断完善艺术、体育分类课程和融合实验课程体系，开展课题研究，力争获市级荣誉；新
学年开课率达100%，学生艺术、体育技能和实验技能达标率≥85%；学生实践能力达标率≥

90%，课程满意度≥90%。教师教科研意识、能力显著提升，培训课程满意度≥90%。



一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入

预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝28% ＝100%

组织实施

制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标 外聘专家人数 ≥10人 ≥28人

质量指标  学生艺术、体育技能和实验技能达标率 ≥85% ≥85%

时效指标  课程完成及时性 及时 及时

效益指标

经济效益

社会效益 促进学校教育教学发展水平 较高 较高

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% ≥90%


