文化浸润 实践磨砺——走向班主任专业化
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景范德育参考


和善而坚定地引领——“正面管教”的景范实践

——关于正面管教
“正面管教”40年前源于美国，以阿尔弗雷德﹒阿德勒和鲁道夫﹒德雷克斯的“个体心理学”理论为基础，由简﹒尼尔森、琳﹒洛特等教育专家组成的团队发展完善。是美国公认的经典育儿体系。“正面管教”系列共有18本书籍。被翻译成超过16种语言，在美国销量超过400万册，在美国之外的国家销量超过200万册。

正面管教是一种既不惩罚也不娇纵的管教孩子的方法，孩子只有在一种和善而坚定的气氛中，才能培养出自律、责任感、合作以及自己解决问题的能力，才能学会使他们受益终身的社会技能和生活技能，才能取得良好的学业成绩。

通过“正面管教”可以帮助教师和家长：（1）如何理解孩子的不良行为，如何应对。（2）如何消除教师或家长和孩子的权力之争。（3）如何控制教师和家长自己的不良情绪，如何教会孩子情绪管理。（4）如何赢得孩子和教师或家长的合作

通过“正面管教”教师和家长可以获得3大优势：（1）改善教师和家长教育孩子的方式。（2）改善教室和家庭氛围。（3）帮助建立符合孩子心理安全需要的亲密关系。
“正面管教”课堂采用“体验式学习”，通过特殊设计的游戏和活动，角色扮演，集体讨论等，让成人进入孩子的内心世界，体会孩子的感受，记忆深刻，是目前国际上最有效的学习方式。
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——“正面管教”进景范节点回顾

2014年12月“美国正面管教认证家长讲师”周琳老师第一次走进景范校园，与初一年级的近30名家长分享了“正面管教”养育体系。这次活动第一次让家长接触到“正面管教”，体验到这种养育体系的独特，看到这种养育方式对孩子的影响。

2015年5月学校又专程请来了中国家校合作教育指导师，国家二级心理咨询师李仁奎老师为家长学校作了一场题为“智慧父母的正面管教”的讲座。这场讲座李老师和家长探讨了如何了解青春期的孩子，如何沟通激励孩子，如何教给孩子独立、自主、合作、主动性等好品质等话题。进一步引导家长以平等的意识与孩子沟通，积极建立快乐和谐的亲子关系。

2015年底至2016年初，学校又请周琳老师为全体班主任老师进行了《正面管教之教师的角色》培训活动。向班主任介绍了正面管教的核心理念，通过与班主任老师的互动，让老师体会到正面鼓励的意义，改变说教的方式，明白了在教育中需要改善的方面。

2016年2月至今，学校专门指定初一5班作为“正面管教”主题班会的试点班级。由周琳老师带领定期举行“正面管教”主题班会，正、副班主任和青年教师前往观摩、学习、体验。

——“正面管教”的景范实践主要内容
一、正面管教家长课堂
（1）线上学习：通过学校微信公众号，推送《十几岁孩子的正面管教》音频阅读。

（2）线下培训：举办以“解密青春期养育”为主题的家长学校讲座（体验式学习）。
通过案例，系统化地讲解和导入正面管教的理论知识；体验性活动，加深理论理解，练习工具应用；家长帮助家长活动，开拓思路，找到合适的解决办法；班级微信群，学员可以互助交流，讲师参与提供咨询。
二、正面管教在教室介绍
 带领学生系统性学习“正面管教”社会情感课程

    （一）目标 


- 提高学生的社会-情感技能，对自己和他人的态度；

- 认知与管理情绪，减少问题行为和情感痛苦；

- 提高学生与学校的连接，和积极的社会行为；

- 通过班会学习解决问题，合作，尊重，责任感，自主性等优秀品质；

- 建立和谐温暖的班级氛围，帮助学生将精力集中在学业上，从而提供学习
效率和效果。
    （二）形式与主要内容：
    “正面管教”社会情感课程由班主任实施，以“班会”的形式进行。课程由学习社会情感技能开始，逐渐引入“正面管教班会”的概念，基本技能，和流程，直到学生学会自己带领“班会”，解决问题。
    （三）课程安排：
    1. 学生共同制定班级行为指导：开始几乎完美的学年
    2. 创建班级惯例：日常惯例，班级分工（建立归属感）
    3. 情绪的自我管理：掌中大脑；情绪图表；冷静角
    4. 沟通技能：“我”句式；有效地倾听；
    5. 相互尊重
    6. 合作：探索权力与共赢；合作性的游戏
    7. 如何看待与改正错误
    8. 鼓励
    9. 尊重差异
    10. 班会的八项基本技能

（1）练习围成圆圈：快速、安静、安全

（2）致谢和感激

（3）尊重不同意见

（4）有效沟通

（5）专注于解决问题

（6）头脑风暴，角色扮演

（7）班会流程

（8）理解行为背后的目的

    通过以上课程的学习与练习，学生将能够综合以上内容，运用到“正面管教班会”上。正面管教的“班会”不同于传统的教师主导的班会，它的特点是“学生主导”，“侧重于解决问题”，意为学生把问题放在班会上讨论，头脑风暴解决办法。通过这种形式，学生由内向外主动学习社会情感技能，而非通过外在的讲课被动学习，使学生感到有能力，归属，重要，并更愿意执行自己帮助找到的解决办法。


   （四）正面管教班会

1）班会的目的
    1. 学习技能：思考的勇气；如何思考；相互尊重；沟通（倾听、表达想法和感受、尊重不同意见）；有建设性地使用权力；合作；练习做计划
    2. 自立：基于有能力感的自信；基于归属感的自尊；基于相信有能力改变世界的勇气
    3. 解决问题：通过参与获得主人翁感；社会兴趣；实践相互帮助；当孩子充分参与时，违反纪律的情况大幅减少
    2）班会的流程
    1. 感恩
    2. 跟踪上次的解决办法
    3. 议题

  - 分享感受，倾听

  - 讨论但不修正

  - 寻求帮助来解决问题
    4. 活动计划（春游/派对/项目）
    （五）成功地实施正面管教社会-情感课程的长期策略 
    1. 培训所有学校员工；
    2. 在全校范围内教授全部课程的承诺；
    3. 把建立尊重性的氛围和文化作为学校的首要任务；
    4. 经常实践（对成人和学生来说）；
    5. 建立督导团队；
    6. 用行为和氛围数据作为反馈；
    7. 结合全校范围的教学实践（学生会，学生解决学校问题等）；以及
    8. 让更广泛的群体参与，包括家长和学生看护者。

正面管教社会情感课程需要成人世界的改变，而不仅仅是教学生一门课程。
——正面管教教师培训
很多人认为学校的目的就是学习功课，而各种纪律规定应该以学生取得优异的学习成绩为目的。因此，老师们普遍实行的是以奖励和惩罚为基础的管教方法，其目的是为了控制学生。正面管教是一种不同的方式，它把重点放在创建一个相互尊重和支持的班集体，激发学生们的内在动力去追求学业和社会的成功，使教室成为一个培育人、愉悦和快乐的学习和成长的场所。

研究表明，除非教会孩子们社会和情感技能，否则他们学习起来会很艰难，并且纪律问题会越来越多。火车需要两条轨道，我们的学校也一样。第一条轨道是学业的学习，第二条轨道是社会和情感能力的培养。

培训内容

    第一单元：教师的角色

    第二单元：思维模式的转变

    第三单元：你的“领导风格”

    第四单元：行为背后的信念

    第五单元：相互尊重的沟通技巧

    第六单元：班会

培训目标

  学习可以立即付诸实施的简单工具，培养学生的自律和内心动力；

  学习在课堂上加强合作和相互尊重；

  掌握洞察孩子在课堂上“不当行为”背后的信念和解决办法；

  学习通过班会教给孩子有价值的社会和生活技能，如理解他人、沟通、责任感、解决问题的能力和自律等；

  提升教师素养，提高教师幸福力，学习在班级里带领学生进行“正面管教社会情感课程”。
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